
 

 جمعية الداهنة الخيرية عماللأالتنفيذية التنظيمية  اللائحة

 

 والتنفيذية: والإدارية الإشرافية:الجهات  الأولالباب 

 والاجتماعية المالية و الإداريةالجمعية  وأنشطة أعمال( يشرف على  1المادة ) 

 -عدة جهات هي : الأعمالغيرها من  أوالثقافية و

                يزززتل الرفزززا لزززر بالمحاإزززر أثنزززاي  عتمزززاد أو تعزززديل اللزززوائ    القطزززاي غيزززر الربحزززيالمركزززل الزززوطني لتنميزززة  –أ 

 أو  عتماد مجلس  دارة و  عادة تشكيلر.

ويعقد اجتماعها كل سنة مرة بعد نهاية السزنة الماليزة مباشزرة المكونر من أعإاي الجمعية الجمعية العمومية  -ب 

 للعزال الجديزد و قزرار الميلانيزة المقترحزة للعزال السزابعوذلز  للتدزديع علزى ميلانيزة الجمعيزة  أشزهريتجاول الثلاثة  ألاعلى 

مجلس أدارة الجمعية دلاحية تنفيزذ الجمعية العمومية  تمن و قرار مشاريا وأنشطة الجمعية خدوداً الاستثمارية وعندما 

 يززة دون الرجززوي للجمعيززة العموميززة مززوارد الجمعالاسززتثمار والعمززل علززى تنميززة واي مشززروي اسززتثماري فللمجززس التنفيززذ 

          حسب جاي في اللائحة الأساسية المادة الثامنة  الأدنىوتحديد رسول اشتراكات أعإاي الجمعية العمومية بأن لاتقل عن الحد 

 . الأعإايكما يحع لر دعوة الجمعية لاجتماي غير عادي بدعوة من ثلثي  في الفدل الثاني

 قزراراتالجمعية العمومية وذل  لإدارة أعمال الجمعية وتكليف مزن ينفزذ  أعإاي: المنتخب من  لإدارةامجلس  -ج 

ً  لاأة وتكوين اللجان المختدة لهذا الغرض والاجتماي دورياً بحيث يالجمعية العموم  . يقل عن أربا اجتماعات سنويا

اللجان المتعددة : وذل  لإدارة أنشطة وأعمال الجمعية كل حسب اختدادر وهذه اللجان يتل تكوينها بقرار من  -د 

حسب مزا يزراه مؤقت حسب المناسبة مثل لجان جما التبرعات  الأخرمجلس  دارة الجمعية وبعض هذه اللجان دائل وبعإها 

ارج أعإززاي مجلززس الإدارة مززا إززرورة أن يكززون الززرئيس مززن مجلززس الإدارة وبالإمكززان أن يكززون عإززوية اللجنززة مززن خزز

لجنززة العنايززة ،  والإعلاميززة ، الماليززة ، الاجتماعيززة ،الثقافيززة الإداريززة، أمززا اللجززان الدائمززة فهززي : أعإززاي مجلززس الإدارة 

و لجنززة ابتززة ثلجززرد الدززندوا والأدززول احفززظ الأوراا المحترمززة ،  ، المسززتودي الخيززري ، بالمسززاجد ولجنززة  فطززار الدززائل

تكليزف  المزدير التنفيزذي أووا وتزولي المهزال فيمزا بزين أعإزائها عملهزبكزل لجنزة  تقزول أنعلزى  الاحتفاظ بالوثائع و تلافهزا .

 .لجمعيةالعاملين في ا

      جريينر من مجلزس الإدارة سزواي كزان بزأالتنفيذية : وهي ممثلة بالمدير التنفيذي للجمعية وهذا يتل تع الإدارة -هــ 

للتنسزيع والتحإزير  الإدارةيحإر اجتماعزات مجلزس  أنوالعاملين على  الإدارةلة الودل بين مجلس موهو ه او محتسب ،

 المحاإر والاستشارة بدون أن يكون لر حع التدويت .  و عداد

مل العقود تش أنموظفي الجمعية : وهؤلاي يتل توظيفهل بقرار من مجلس  دارة الجمعية وتوقيا العقود على  -و 

  .وأوقات العملالمرتبات وعدد ساعات العمل دار مق

  

                                        (1  ) 

                 

 



 
 الدوال الرسمي للجمعية: : الباب الثاني

 
 :( أيال العمل 2المادة ) 

     فهي عطلة للجميا ويستثنى من ذل  العاملين في المشاريا   والسبت ماعدا الجمعة الأسبويجميا أيال 
 .التي يتطلب العمل وجودهل في هذا اليول 

 
 ( عدد ساعات العمل: 3المادة ) 

 من الساعة الثامنة دباحاً حتى الثانية عشر ظهراً , ومن الساعة ثمان ساعات يوميا على فترتين تبدأ
 أوقات العمل. يراه مجلس الإدارة مناسباً في تعديلأوماالرابعة مسايً حتى الثامنة مسايً 

 

 :(  جالات الأعياد 4المادة ) 

 
ملين فيكلف العا وجود أحد   ذا تطلب العملرسمية للأعياد مثل موظفي الدولة ويمن  العاملون  جالة 

في التمتا بإجالة سنوية وللموظف الحع  حسب لوائ  وأنظمة العمليعوض عن هذه الإجالة وبالعمل 
ويحع للموظف  جالة  في التعويض عنها وعند حاجة العمل للموظف يكون لر الأحقيةمدتها شهر 

اإطرارية تمن  براتب كامل لمدة خمسة أيال عمل في السنة المالية الواحدة ويشترط لها وجود ظروف 
   .لدي الموظف تكون محل قناعة وجهة عملر 

 
  ة خدمات الجمعية وحدودها:منطقالباب الثالث : 

 
 : تي( تتكون منطقة خدمات الجمعية من الأ 5المادة ) 

  

  .داهنةللوالنطاا العمراني  الإداريةالحدود  - 1

 للداهنة.المجمعات السكانية المجاورة البراري والملاري  - 2

 ( تستقبل وتدرف المساعدات العينية عن طريع لجان الجمعية .  6المادة ) 

( لجنة فائض الولائل وتتولى استقبال ودرف فائض المناسبات والأطعمة الجاهلة للأكل  7المادة ) 

 لديها من قوائل .  والشرب , حسب ما
( ثلاجة الجمعية وتتولى استقبال لحول الهدي والأإاحي الغير مطبوخة ودرفها على قوائل  8المادة ) 

 المستفيدين لديها .
 الخيري ويتولى استقبال ودرف المواد التالية : ( المستودي  9المادة ) 

 ودقيع وسكر وحليب وليت وغيرها من المواد الغذائية طويلة الأجل . أرلالمواد الغذائية من  - 1

 فائض الملابس وكسوة الشتاي وغيرها من المناسبات كالعيدين وبدي العال الدراسي الجديد . - 2

 اد قرطاسية ومكتبية .الحقيبة المدرسية ومكوناتها من مو -3

الأثاث والأجهلة الكهربائية المنللية من ثلاجات وغسالات وأفران وبردات وغيرها سواي كانت  - 4

 جديدة .  أومستعملة 
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 ( لجنة حفظ الأوراا المحترمة .  10المادة ) 

 . ا أو حرقها أو بيعها حسب نوعيتهااستقبال الكتب والمطبوعات من جرائد وغيرها , وفرلها لغرض دفنهتتولى 

 المساعدات النقدية من اللكاة 

 :ل رديدها عن طريع اللجان التالية( تدرف المساعدات بكام 11المادة ) 

 .نقدية ومساعدة الشباب على اللواجال تدرف فيما يتعلع بدرف اللكاة النقدية والمساعدةواللجنة الاجتماعية  - 1

 .تدرف فيما يتعلع بالمواد العينيةلجنة المستودي الخيري و - 2

 .دائلالبما يتعلع بتفطير تدرف ودائل اللجنة تفطير  - 3

بنود ن يحع لمجلس الإدارة تغيير علماً بأ للجان من قبل مجلس  دارة الجمعيةتودية هذه ا  عتماد بعد  لا يتل الدرف  ولا

 وجود مبررات لذل . الموالنة المالية حسب ما يراه مناسب ما إرورة موافقة أغلبية الأعإاي و

 في جميا المستفيدين وهي كما يلي: التي لابد من توفرها ( الشروط العامة : 12لمادة ) ا

 .أو البطاقة الشخدية سجل الأسرةيكون سعودي الجنسية حسب الهوية من  أن  -أ 

  قامة دائمة.قامة المستفيد في منطقة خدماتها لدى الجمعية   أن يثبت -ب 

 أن يثبت لدى الجمعية  بتودية من اللجنة الاجتماعية أن المستفيد من أهل اللكاة. -ج 

 أو مارف والإعانات المقرة من المجلس طبع في الجمعية حسب قواعد الدميتجاول مقدار دخل المستفيد المعدل ال أن لا -د 

 يراه مناسباً. مجلس الإدارة حسب مايستثنير 

 :المطلوبة مستندات( ال 13المادة ) 

    الإطلاي على الهوية الوطنية. -أ

  سجل الأسرة. الإطلاي على -ب

  ثبات نوي الحالة. -ج 

                 من الجهات المختدة.  ثبات مقدار الدخل  ذا وجد -د 

 . ثبات أن المستفيد مستحع لللكاة - هـ 

 :( الشروط الخادة 14المادة )   

 .وهذه الشروط تتنوي حسب كل فئة ولابد من وجودها  إافة  لى توفر الشروط  العامة والأوراا المطلوبة

 (3 ) 



                

 

 

 ( مساعدات الأرامل: 15المادة ) 

 د  حدر الورثة .  وفير وفاة اللوج أو سجل الأسرةو بشهادة الوفاة أ ثبات الترمل  -أ 

 غير ذل  .   ثبات عدل اللواج بد  شرعي أو - ب

 الحد المانا.يتجاول تكون موظفة أو تتقاإى راتب تقاعدي  أن لا –ج 

 أن تكون موظفة ويقل دخلها عن الحد المانا. -د 

 :الجدول التالي يدرف سنوياً حسب –ج 

 مقدار المساعدة مقدار الدخل الفئة

 3000 بدون دخل أ

 2500 2000أقل من  ب

 2000 3000-2000 ج

 1500 10000 -3001 د
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 : ( مساعدات الأيتال16المادة )

 د  حدر الورثة. وفاة الأب أو ا فيرموإحً  سجل الأسرة شهادة الوفاة أو عن طريعات اليتل  ثب -أ

            ( ريال للفئة ) أ ( 300مبلغ ) يدرف لر بدفة شهريةف اعامً ( 17)اليتيل  عمريتجاول  لان أ -ب

 من هذه اللائحة.16حسب الجدول الموإ  في المادة 

عند توفر  , فيدرف لر  عانة سنويةالذكورمن الأولاد عامًا (17)عمره  تجاول ثبات الدراسة لمن  -ج

 .من هذه اللائحة16حسب الجدول الموإ  في المادة للفئة ) ب (  ريال( 1200) المبلغ المالي

 تتوظف. ريال  ذا لل تتلوج أو ( 1200) عند توفر المبلغ المالي  يدرف لهن  عانة سنويةالإناث  -د 

 . للقادر ودورة من هوية السجل المدني للبالغ الأسرةدورة من سجل  -هـ 

 أو مايثبت ذل .القدر لأيتال لد  الولاية أو وكالة شرعية على ادورة  -و

   ولاد المهملين من قبل أهاليهل بسبب تشتت الأسرة ة بمساعدة الحالات النادرة من الأتساهل الجمعي - ل

 حديد الدعل المالي لهل مقارنة بالأيتال. على ذل , ويتل ت و أسباب أخرى ما وجود الإثباتاتأ

 يدرف سنوياً حسب الجدول التالي: - ح

 الشروط سنوي شهري العمر الفئة

 - - 300 17-منذ الولادة  أ

 منتظمًا في الدراسة للذكور 1200 - فأعلى 17 ب

 

 ) الشروط والإوابط الخادة بهل ( مساعدات للفقراي والمساكين:( 17المادة)

 سنوياً حسب الجدول التالي:يدرف  -أ

 الأفراد التابعين رب الأسرة مقدار الدخل الفئة

 350 3000 بدون دخل أ

 300 2500 2000أقل من  ب

 250 2000 3000-2001 ج

 200 1500 10000 -3001 د
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 :المطلقات( مساعدات 18المادة )

  ثبات الطلاا بد  شرعي . -أ

 .غير ذل  أو  ثبات عدل اللواج بد  شرعي -ب

 المانا.يتجاول الحد تكون موظفة أو تتقاإى راتب تقاعدي  أن لا –ج 

 أن تكون موظفة ويقل دخلها عن الحد المانا. -د 

ثبت نفقتهل على والدتهل بد  شرعي أو غير ذل   ذا كان يوجد لديها أطفال لا ينفع عليهل والدهل وت -هـ 

 من هذه اللائحة.18فيدرف لكل قادر الواحد على حسب الجدول الموإ  في المادة 

 ذل . غيرأو ينطبع على المعلقة مثلما ينطبع على المطلقة بعد التثبت من تعليقها من الجهة المختدة  -و

 :الجدول التالي ـ يدرف سنويا حسبل

 في حالة وجود د   عالة ولادالأ المبلغ الدخلمقدار  الفئة
 أوغير ذل  لهل

 300 2600 بدون دخل أ

 250 2300 2001أقل من  ب

 200 2000 3000-2001 ج

 150 1700 5000- 3001 د

 100 1400 10000- 5001 هـ
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 : جلين عن العملاالع النفسيينوالمرإى  ذوي الإحتياجات الخادة( مساعدات 19المادة )

 .تكون الإعاقة سببا في عدل العمل أن -أ

 تقرير طبي. -ب 

 ل .ما أسرتر فيثبت ذ ان يعيش ذا ك -ج

 العمل. عن وفير عجلهطبي  بتقرير يثبت المريض نفسياً مرإر -د

 ( من هذه اللائحة.17يعامل من لدير  عاقة بسيطة جدًا ويستطيا العمل وفع المادة ) -هـ 

 : الجدول التاليوالمرإى النفسيين حسب  لذوي الإحتياجات الخادة سنوياً يدرف  -و

 

 التابعين الأولاد المبلغ الحالة الفئة

 300 ريال 3000 ذوي الإحتياجات الخادة أ

 300 ريال 3000 عن العمل العاجل نفسيالالمريض  ب

 

 

 ( مساعدات المتعففين :20المادة )

لل يتقدموا بطلب ولكن  عن طريع اللجنة الاجتماعية وهل الذين ثبت لأعإاي مجلس الإدارة حاجتهل

 ، فيدرف لهل حسب الأتي : المساعدة حيايً منهل

 .( من هذه اللائحة12ممن تنطبع عليهل الشروط العامة في المادة ) يكون أن -أ

 أن يدوت مدى حاجتر بالإجماي . -ب 

 أسمائهلالمتعففين يشتمل على لجميا  يكتفى بإعداد بيان ا نظرًا لحيائر و نماملفً  تعففلا يفت  للمن أ –ج 

 .ومقدار المساعدة ومبرر المساعدة

 يتخذ المجلس الأسلوب المناسب لإيدال المساعدة . -د
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 :( الحد الأعلى للدرف21المادة )

ل  حسب ذل  و ن استحع ذسنة فلا يدرف للمستفيد أكثر من ريال في ال (6000)الحد الأعلى للدرف 

 (.23د في المادة )ور ل  ماالقاعدة . ويستثنى من ذ

 ( الحد الأدنى للدرف:22المادة)

حسب ل  ذ أدنى من ل  فإن استحع في السنة فلا يدرف أدنى من ذريال ( 1000الحد الأدنى للدرف )

 .(24) ورد في المادة ل  مانى من ذ( ريال ويستث1000القاعدة رفعت المساعدة الى )

 ( رفا المساعدات:23المادة )

 ذا قدرت المساعدات للمستفيدين فكانت أقل من الميلانية فيتل معرفة نسبة الليادة في الميلانية فترفا 

 (.6000ريال ) آلافة تسرتفعت المساعدة عن النقص و ن االمساعدة لجميا المستفيدين حسب نسبة 

 ( خفض المساعدات:24المادة )

المساعدات للمستفيدين فكانت أكثر من ميلانية الجمعية فيتل معرفة نسبة النقص في الميلانية  ذا قدرت 

 (.1000فتنقص المساعدة لجميا المستفيدين حسب نسبة النقص و ن قلت المساعدة عن ألف ريال )

 ( آلية الدرف:25المادة )

 .لذل  حدودة بهذه اللائحةوالم المنظمةقواعد اليتل الدرف لجميا المستفيدين من الجمعية حسب 

 :( الحالات الملدوجة26المادة )

 .ر المساعدة من الحالتينوفع الأفإل بالنسبة لمقدافي حال وجود حالتين يساعد 

 تنوير:

 ل  كلمة أولاد وولد يراد بها الذكر والأنثى.مة أيتال تشمل الذكر والأنثى وكذمفردات لغوية = كل

 

 محمد وعلى آلر ودحبر أجمعين . ودلى الله على نبينا

 

 هـ21/11/1444حررت اللائحة في                                           مجلس  دارة الجمعية قال بتعديل اللائحة:  
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